
 

 

 

 لجمعية وابل الصحية  

 م٢٠٢٦لعام 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 :دالحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله، وبع

م، نقف جميعًا في جمعية وابل الصحية على أعتاب مرحلة جديدة مليئة بالتحديات والفرص. هذه الخطة  ٢٠٢٦مع بداية عام  

ر ملموس في حياة المستفيدين، وتعزيز الصحة العامة في حقيق أثطريق لتالتشغيلية ليست مجرد وثيقة تنظيمية، بل هي خارطة  

 .مجتمعنا الغالي

ندعو كل فرد من فريق العمل إلى أن يكون شريكًا فاعلًا في صناعة الفرق، مبتكرًا في الحلول، ومتحمسًا لتحقيق الأهداف  

فلنعمل ج إيجابي.  تغيير  كل فرصة لإحداث  ببموارد محدودة، مستفيدين من  وميعًا  نحو خدمة  عزيمة  إصرار، فكل خطوة صغيرة 

 .مجتمعنا هي بذرة لنجاح مستدام وعطاء مستمر

 

 نبذة عن الجمعية 

هـ في مركز الشيحية التابع لمحافظة بقعاء بمنطقة حائل، ٢١/٩/١٤٤٠جمعية وابل الصحية منظمة غير ربحية، تأسست بتاريخ  

 .١٢٢٧وجب الترخيص رقم ربحي بمغير ال وتعمل تحت إشراف المركز الوطني لتنمية القطاع

 :تنطلق الجمعية من رؤيتها في بناء مجتمع صحي يؤمن بأن الوقاية خير من العلاج، وتسعى إلى

 .توعية المجتمع بالممارسات الصحية والغذائية السليمة •

 .مساعدة الأسر في تقديم العناية الصحية المنزلية •

 .والاحتياجات الصحية المادية والعينيةلأولية  لطبية ا دعم المرضى المحتاجين بتوفير الخدمات ا •

 .كل ذلك يسهم في تعزيز الصحة العامة وتحسين جودة الحياة لسكان مركز الشيحية والقرى التابعة له

 



 

 نطاق الخدمات 

 مركز الشيحية  .١

 مركز شعيبة الميًاه  .٢

 الشريهيّة  .٣

 وسيط  .٤

 الحنو  .٥

 الرخيصية  .٦

 الرؤية 

 .من العلاجبأن الوقاية خير  لمجتمع صحي يؤمن نسعى 

 الرسالة 

توعية المجتمع بالممارسات الصحية السليمة، وتقديم الاستشارات الطبية عن طريق المختصين، وتلبية احتياجات المستفيدين مادياً  

 .وعينياً 

 الأهداف 

 .توعية المجتمع بالممارسات الغذائية السليمة .١

 .المنزليةالعناية الصحية  مساعدة الأسر في تقديم .٢

 .مساعدة المرضى المحتاجين في تقديم الخدمات الطبية الأولية عن طريق المختصين .٣

 



 

 المحور الأول: التحول الرقمي وتمكين رأس المال البشري 

 .والمتطوعينتحقيق إدارة رقمية فعّالة وحوكمة مؤسسية عالية الجودة مع تمكين رأس المال البشري  :الهدف الرئيسي 

 :التنفيذية   عية والخطوات الأهداف الفر 

 

 :تفعيل نظام "رافد" لإدارة العمليات المالية والإدارية  .١

 .إدارة الموارد البشرية وحركة الموظفين والمتطوعين •

 .إدارة المشاريع والبرامج والمتابعة والتقييم •

 .إدارة الشؤون المالية والمحاسبية والمخازن  •

 .شفافية ضمان تتبع خدمات الجمعية بدقة وبيانات المستفيدين إلكترونيًا لتسجيل جميع  •

 .تدريب الفريق الإداري والمتطوعين على استخدام النظام بشكل كامل •

 

 :٪ في معايير الحوكمة من المركز الوطني ٩٠الحصول على درجة امتثال ≤  .٢

 .معايير الوطنيةمراجعة السياسات واللوائح الداخلية وتحديثها بما يتوافق مع ال •

 .ايير الحوكمة وتقديم توصيات للتحسين المستمرلية لمتابعة معإنشاء لجنة داخ •



 

 .توثيق جميع اجتماعات مجلس الإدارة وقرارات اللجان الداخلية بشكل رسمي •

 :تمكين رأس المال البشري والمتطوعين  .٣

 .يةمتطوعًا متخصصًا في المجالات الصحية والإدارية والتقن ٢٠استقطاب  •

 .مة(وفقًا للمعيار الوطني )إدا تفعيل وحدة التطوع بالجمعية •

 ."بناء قدرات الفريق على الإدارة الرقمية والتعامل مع نظام "رافد •

 المحور الثاني: الشراكات الاستراتيجية وتنمية الموارد 

 :الأهداف الفرعية 

بالتركيز على الشراكات التي والأهلية والمجتمع المحلي لتعزيز الأثر الصحي، شراكات نوعية مع الجهات الحكومية   ٥تفعيل  •

 .باشرًالا تتطلب تمويلًا م

 .مؤسسات مانحة لبناء جسور تواصل واستكشاف فرص الدعم العيني والمالي ١٠تنفيذ زيارات ميدانية لـ  •

 .واحتياجاته المالية والعينية  مؤسسة مانحة كبرى مع توضيح أثر كل مشروع ٢٥الرفع بطلبات دعم ومنح لـ  •

 .لتسهيل جمع التبرعات العينية والمالية المباشرة  تفعيل موقع التبرعات الإلكتروني •

 تقديم برامج تجريبية منخفضة التكلفة وعالية الأثر )مثل ورش التوعية، دعم محدود لمرضى معينين(   •

 



 

 : البرامج والمشاريع للمستفيدين الثالث المحور  

 ٢٠٢٦المشاريع والبرامج المقترحة لعام  

 برنامج نقل مرضى غسيل الكلى   – مشروع وصال   .١

 مرضى   ٣عدد المستفيدين:  •

 ريال لكل مريض شهريًا   ١٠٠٠التكلفة:  •

 المستفيدين وتحسين جودة حياتهم من خلال توفير نقل آمن وميسر للعلاج المبرر: دعم  •

 تأهيل غرف مرضى طريحي الفراش   – مشروع بلسم   .٢

 مستفيدين   ٥عدد المستفيدين:  •

 : سرير طبي، أرضية سيراميك، دهانات جدران، تكييف، معدات أساسية تشمل •

 زلية المناسبة المبرر: تحسين بيئة المرضى الطريحيين لتوفير الرعاية المن •

 تأمين الأجهزة والمستلزمات الطبية   – مشروع سند   .٣

 تشمل: أجهزة طبية أساسية لمستفيدين مختلفين  •

 خدمات طبية عاجلة ومستدامة  المبرر: تعزيز قدرة الجمعية على تقديم •

 البرامج التوعوية   – مشروع واعي   .٤

 يشمل: حملات توعوية في المجتمع، مدارس، ومؤسسات صحية •

 نر: رفع مستوى الوعي الصحي والوقائي بين السكاالمبر •



 

 

 التكلفة   فيذ فترة التن مؤشر القياس  الفئة المستهدفة جهة التنفيذ  الأدوات المستخدمة )الأنشطة( الرئيسي الهدف  م 

1 

 برنامج رائد 
 

التمكين وأتمتة نظام 
 رافد 

 مديراً تقنياً في  25تفعيل  -
 نظام رافد. 
تدريب الكادر على الإدارة   -

 الرقمية والحوكمة. 
تصميم الأدلة الإجرائية  -

 والسياسات. 

 الإدارة التنفيذية 
 + فريق التقنية 

فريق العمل  
 والمتطوعين 

+   %90درجة حوكمة ≤  
 ت نظام مؤتم

الربع الأول  
2026 

   

2 

 مشروع سند 
 

)تأمين الأجهزة  
 والمستلزمات( 

 حصر احتياجات المرضى -
 من الأجهزة.  
تأمين أجهزة طبية وكراسي  -

 كهربائية. 
توزيع الأدوات المساعدة  -

 للمستحقين. 

البرامج 
 والأنشطة 

خدمة  + 
 المستفيدين 

حالات صحية  
 مختلفة

عدد الأجهزة الطبية  
 الموزعة 

      

3 

 شروع بلسم م
 

)تأهيل غرف طريحي  
 الفراش(

 تقييم حالة غرف المرضى -
 مستفيدين(.  5) 
تنفيذ أعمال الصيانة والدهانات  -

 والسيراميك. 
تركيب التكييف والأسرة  -

 الطبية. 

البرامج 
 والأنشطة 

 محاسبال+ 

مستفيدين طريحي   5
 فراش

 غرف مجهزة بالكامل 
 % 100بنسبة  

    

 



 

 

 التكلفة   فيذ فترة التن مؤشر القياس  الفئة المستهدفة جهة التنفيذ  الأدوات المستخدمة )الأنشطة( الرئيسي الهدف  م 

4 

 مشروع واعي 
 

وحدات  )التوعية وال 
 المدرسية(

م العالمية والحملات تفعيل الأيا -
 المجتمعية. 

تأسيس وحدات إرشاد صحي   -
 بمدارس البنات. 

تنفيذ برامج تثقيفية دورية طوال   -
 العام. 

 امج والأنشطة البر
 + إدارة المدارس

المجتمع المحلي  
 والطالبات 

عدد الفعاليات + عدد  
 الوحدات المؤسسة 

  

5 

 مشروع وصال 
 

ضى غسيل  )نقل مر
 الكلى(

 .صرف مبالغ نقدية )بدل نقل( للمرضى -

 .متابعة انتظام المرضى في جلسات العلاج -

مرضى بواقع  3تقديم الدعم المالي لـ  -

 .ريال شهريا   1000

 

 المحاسب 
+ البرامج  
 والأنشطة 

مستفيدين من   3
 مرضى الكلى 

 عدد الرحلات المنفذة 
 شهرياً بنجاح 

      

6 
نمية  تطوير الشراكات وت

 الموارد 

جهات مانحة وبناء   10زيارة   -
 التواصل. 

 جهة بطلبات دعم ومنح.   25الرفع لـ  -
 تفعيل موقع التبرعات الإلكتروني.  -

المدير التنفيذي +  
 وحدة المنح 

المؤسسات المانحة  
 والشركاء

عدد الشراكات النوعية  
 المفعلة

      

 


